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PREVEDERI GENERALE DESPRE BURSELE SOCIALE 

(extras din Metodologia – cadru de acordare a burselor și cuantumul acestora,  

aprobată prin H.G. nr. 732/04.09.2025) 

 

 

- Bursa socială se poate cumula cu bursa de merit și bursa tehnologică. 

- Elevii cu cerinte educationale speciale pot beneficia de bursă de merit/socială, indiferent 

dacă beneficiaza și de una dintre măsurile de protectie specială, așa cum sunt definite la 

art. 59 din Legea nr. 272/2004 privind protectia și promovarea drepturilor copilului, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

- Bursa socială este condiționată de prezența la scoală.  

- În situația în care elevii acumulează 10 sau mai multe absente nemotivate într-o lună, nu 

primesc bursa de merit, bursa socială, după caz, pentru luna respectivă. În cazul în care 

atingerea sau depășirea pragului de 10 absente este în legătură cu motive medicale, elevul 

sau părintele/reprezentantul legal al acestuia va prezenta actele pe baza cărora se face 

motivarea absentelor, în termen de 7 zile de la reluarea activității elevului, în scopul 

restabilirii dreptului la bursă. În situatia în care, în functie de momentul efectuării plății 

bursei, nu a fost posibilă acordarea bursei în urma motivării absentelor din luna respectivă, 

plata acesteia se poate efectua o dată cu plata burselor pentru luna următoare. 

- Bursa socială este condiționată de media la purtare din anul anterior. Pentru a primi bursa 

socială elevul beneficiar trebuie să fi promovat la toate disciplinele și să fii obținut media 

10 la purtare sau calificativul „foarte bine” la purtare la finalul anului școlar anterior. 

- Un elev poate beneficia de o singură bursă socială, din bugetul Ministerului Educației și 

Cercetării, chiar dacă îndeplinește criteriile prevăzute la mai multe litere ale art. 16 alin. 

(1), se menționează în proiect, însă trimiterea este greșită, criteriile fiind prevăzute la art. 

15. 
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Elevii care primesc bursă socială în 2026-2027 și criterii de acordare 

 

- Bursa socială se acordă la cerere, în funcție de situatia materială/socială/medicală a 

elevului. 

- Elevii care beneficiază de bursă socială au dreptul la păstrarea confidențialității asupra 

identității, datelor cu caracter personal și informațiilor referitoare la situația de dificultate 

în care se află. 

- Bursa socială se acordă si sub conditia ca elevul beneficiar să fii promovat la toate 

disciplinele si să fii obtinut media 10 la purtare sau calificativul „foarte bine” la 

purtare la finalul anului școlar anterior. 

-  Bursa socială se acordă elevilor din învățământul preuniversitar de stat înscriși la cursurile 

cu frecvență de zi, inclusiv celor școlarizați la domiciliu sau care urmează cursurile în 

„Școala din spital”, care se încadrează în cel putin una dintre următoarele situatii: 

a) elevi proveniți din familii care realizează un venit mediu net pe membru de familie, 

supus impozitării, pe ultimele 12 luni anterioare cererii, mai mic de 50% din salariul 

minim net pe economie. Se va lua în calcul salariul minim net pe economie în vigoare la 

data depunerii cererii; 

b)  elevi cu unul sau ambii părinți decedati și elevi asupra cărora a fost instituită o 

măsură de protectie specială, respectiv plasamentul/plasamentul de urgență, fără a se 

lua în considerare nivelul venitului mediu net pe membru de familie, supus impozitării; 

c) elevi care au deficiențe/afectări functionale produse de boli, tulburări sau afectiuni 

ale structurilor și functiilor organismului, încadrate conform criteriilor din anexa nr. 

1 la Ordinul ministrului sănătății și al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale 

și persoanelor vârstnice nr. 1.306/1.883/2016 pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale 

de încadrare a copiilor cu dizabilitati în grad de handicap și a modalitatilor de aplicare a 

acestora, cu modificările și completările ulterioare, și structurate tipologic conform 

aceluiași act normativ, fără a se lua în considerare nivelul venitului mediu net pe membru 

de familie, supus impozitării; 

d) elevi cu afectiuni oncologice si/sau cronice scolarizati, pentru o perioadă mai mare de 

4 săptămâni, în cadrul „Școlii din spital” sau la domiciliu, fără a se lua în considerare 

nivelul venitului mediu net pe membru de familie, supus impozitării 

 e) elevi care revin după scolarizarea din cadrul „Școlii din spital” în unitatea de 

învățământ la care au fost înmatriculati anterior, fără a se lua în considerare nivelul 

venitului mediu net pe membru de familie, supus impozitării; 

 f) elevi proveniți din familii care beneficiază de venit minim de incluziune conform Legii 

nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificările și completările 

ulterioare, în baza deciziei de stabilire a dreptului la ajutor de incluziune a familiei 

elevului. 
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➢ În sensul prezentei metodologii-cadru, constituie „familie” persoanele aflate în una dintre 

următoarele situații: 

a) sotul și sotia cu copiii lor necăsătoriti, aflati în întretinere, cu vârsta de până la 18 ani sau de 

până la 26 de ani pentru cei care urmează o formă de învățământ — cursuri de zi, organizată 

potrivit legii, cu domiciliul ori resedinta comună înscrisă în actele de identitate și care locuiesc 

împreună; 

b) bărbatul si femeia necăsătoriți, cu copiii lor necăsătoriți și/sau ai fiecăruia dintre ei, având 

vârsta de până la 18 ani sau de până la 26 de ani dacă urmează o forma de învățământ —cursuri 

de zi, organizată potrivit legii, care locuiesc împreună; 

c) persoana singură și copilul/copiii aflat/aflati în întretinere, în vârstă de până la 18 ani sau de 

până la 26 de ani pentru cei care urmează o formă de învățământ — cursuri de zi, organizată 

potrivit legii, și care locuiesc și gospodăresc împreună. 

➢ În conformitate cu prevederile art. 104 din Legea nr. 272/2004 privind protectia și 

promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare, se 

asimilează termenului „familie” și persoana/persoanele care se ocupă de intretinerea 

copilului pe perioada absentei părinților/ reprezentantului legal și care locuiește/locuiesc 

împreună cu copiii aflati în întretinerea sa/lor. 

➢ La stabilirea venitului mediu net lunar pe membru de familie se iau în calcul toate veniturile 

nete realizate de membrii familiei. Prin venituri nete se intelege totalitatea sumelor 

primite/realizate de fiecare membru al familiei, conform Legii nr. 227/2015 privind Codul 

fiscal, cu modificările si completările ulterioare. 

➢ De la 1 iulie 2026, salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată este de 4325 lei 

lunar, Astfel, în valoare netă, salariul este de 2.699 lei, conform ministerului Muncii 

Tineretului și Solidarității Sociale.  

➢ 50% înseamnă 1.350 lei. 

➢ Bursele sociale se acordă și în perioada vacantelor școlare. 

➢ Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu primesc bursa socială în perioada vacantei de 

vară: 

a) elevii care nu au promovat anul școlar; 

b) elevii care la sfârșitul cursurilor anului scolar sunt corigenti la mai mult de o disciplina și au 

acumulat mai mult de 20 de absente nemotivate/an. Bursa pe perioada vacantei de vară nu este 

suspendată dacă este îndeplinită doar una dintre cele două conditii; 

c) absolventii invatământului gimnazial care nu au fost admisi la liceu/in învățământul 

profesional, cursuri cu frecvenţă, intr-o unitate de învățământ preuniversitar de stat; 

d) elevii care repeta anul scolar din alte motive decat cele medicale. 
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Acte necesare pentru bursele sociale condiționate de venit, din anul școlar 2026-2027 

 

 

➢ Pentru obținerea bursei sociale, elevii majori sau părinții/ reprezentantii legali ai 

elevilor minori depun la secretariatul unității de învățământ o cerere însoţită de acte 

care dovedesc dreptul de acordare a bursei sociale, în primele 25 de zile calendaristice 

de la începerea cursurilor anului școlar. 

➢ Documentele care vor fi depuse, în termen de 25 de zile calendaristice de la începerea 

cursurilor anului scolar, de către parintii/reprezentantii legali/elevii majori pentru 

acordarea burselor sociale prevăzute la alin. (1) lit. a) sunt: 

             a) cererea părintelui/reprezentantului legal/elevului major; 

             b) declarație pe propria răspundere privind veniturile nete, obtinute pe ultimele 12 luni 

anterioare cererii, realizate de membrii familiei și acordul privind prelucrarea datelor cu 

caracter personal pentru verificarea respectării criteriilor de acordare a bursei; 

              c) adeverință de la locul de muncă-venitul net lunar pe ultimele 12 luni, anterioare 

cererii (septembrie 2025-august 2026); 

              d) declarație-tip de la ANAF, pentru cei care nu au venit; 

              e) cupon de pensie (dacă este cazul). 

              f) documente doveditoare ale componentei familiei, așa cum este definită la art. 3 din 

prezenta metodologie-cadru: 

                  - certificatele de naștere ale copiilor sub 14 ani, actele de identitate ale persoanelor 

care au peste 14 ani, acte referitoare la starea civilă de la momentul depunerii cererii; 

                  - declaratia pe proprie răspundere dată de ambii parinti, necăsătoriți, că locuiesc 

împreună; 

                  - certificatul de divort si conventia notarială încheiată în cadrul procesului de divort 

cu copii minori, sentinta judecătorească din care să rezulte stabilirea domiciliului 

copilului/copiilor la unul dintre părinți; 

                  - certificat de deces, decizia instantei de mentinere a stării de arest, raport de anchetă 

socială în cazul parintilor disparuti, după caz. 
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Bursa socială medicală 

 

 

➢ Acordarea burselor sociale pentru motive medicale se face pe baza certificatului de 

încadrare în grad de handicap sau a certificatului eliberat de medicul specialist (tip A5), 

cu luarea în evidență de către medicul de la cabinetul școlar/medicul de familie — acolo 

unde nu există medic școlar. 

➢ Documentele care vor fi depuse, în termen de 25 de zile calendaristice de la începerea 

cursurilor anului scolar, de către parinti/reprezentantii legali/elevii majori pentru 

acordarea burselor sociale prevăzute la alin. (1) lit. b) sunt aceleasi ca documentele 

prevazute la alin. (3), cu exceptia declaratiei pe propria raspundere privind veniturile 

nete. 

➢ Bursele sociale pentru elevii proveniți din familii care beneficiază de venit minim net 

de incluziune se acordă automat, fără cerere 

➢ Pentru a primi bursă socială de venit minim net de incluziune, inspectoratele școlare 

primesc de la agențiile pentru plăți și inspecție socială județene, respectiv a 

municipiului București, lista elevilor înscriși în învățământul cu frecvență, provenind 

din familii beneficiare de ajutor de incluziune, în luna anterioară celei de raportare a 

listei. 

➢ Prin excepție de la prevederile alin. (2), acordarea burselor sociale pentru elevii 

proveniți din familii care beneficiază de venit minim net de incluziune se face în urma 

comunicării la inspectoratele școlare județene/al municipiului București, denumite în 

continuare ISJ/ISMB, de către agențiile pentru plăți și inspecție socială județene, 

respectiv a municipiului București, a listei elevilor înscriși în învățământul cu 

frecvență, proveniți din familii beneficiare de ajutor de incluziune, în luna anterioară 

celei de raportare a listei. 

 

 

 



 În atenția părinților! 

 

• Termenul de depunere a dosarelor pentru acordarea 

burselor sociale este 30.09.2026. 

• Conform Art. 24 alin. (1) din „Metodologia-cadru de 

acordare a burselor și cuantumul acestora”, documentele 

necesare se pot depune online sau fizic, la secretariatul 

școlii din str. Sergent Nuțu Ion Nr. 44, sector 5, București. 

• În vederea stabilirii venitului mediu net/lunar/membru de 

familie, este necesar să depuneți la dosar cererea 

dumneavoastră și documentele solicitate în anexă, printre 

care să se regăsească, în funcție de situație: 

1. Adeverință de la locul de muncă-venitul net lunar pe 

ultimele 12 luni, anterioare cererii (septembrie 2025-

august 2026); 

2. Declarație-tip de la ANAF, pentru cei care nu au venit; 

3. Cupon de pensie (dacă este cazul). 
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